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1. Общие положения 
1.1. Дисциплинарный комитет является постоянно действующим специализированным органом Некоммерческого Партнерства жилищно-коммунальных организаций и предприятий жизнеобеспечения «Содействие развитию жилищно-коммунального комплекса» (далее – Партнерство), который обязан рассматривать жалобы и заявления на действия членов Партнерства и дела о дисциплинарном нарушении членами Партнерства требований Стандартов и правил (далее - Стандарты) и других положений Партнерства.

1.2. Решение о создании Дисциплинарного комитета принимается на основании решения Правления Партнерства. 

1.3. Дисциплинарный комитет формируется из членов Партнерства, а также независимых членов. 

1.3.1. Состав Дисциплинарного комитета состоит из нечетного числа лиц. Число лиц, входящих в состав Дисциплинарный комитет, определяется Правлением Партнерства, но в любом случае не может быть менее трех.

 1.3.2. Лица, входящие в Дисциплинарный комитет, избираются Правлением Партнерства на срок один год. 

1.3.3. Каждое лицо, входящее в состав Дисциплинарного комитета, имеет один голос. 

1.3.4. Лицо, входящее в состав Дисциплинарного комитета, участвует в заседании Дисциплинарного комитета лично. 

1.4. Руководит Дисциплинарным комитетом председатель Дисциплинарного комитета. 

1.4.1. Председатель Дисциплинарного комитета избирается Правлением Партнерства из числа лиц, входящих в состав Дисциплинарного комитета, на срок один год. 

1.4.2. Председатель Дисциплинарного комитета может быть досрочно переизбран. Вопрос о досрочном переизбрании председателя Дисциплинарного комитета может быть включен в повестку дня собрания Правления Партнерства по требованию не менее 1/3 членов Правления. 

1.4.3. К компетенции председателя Дисциплинарного комитета относится решение следующих вопросов: 

· организация работы Дисциплинарного комитета; 

· созыв заседаний Дисциплинарного комитета; 

· председательство на заседаниях Дисциплинарного комитета. 

2. Меры дисциплинарного воздействия 
2.1. Дисциплинарный комитет вправе принять решение о применении мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных Положением о мерах дисциплинарного воздействия, порядке и основаниях их применения, порядке рассмотрения дел о нарушении членами Партнерства требований Стандартов и правил Партнерства, условий членства в Партнерстве: 

2.1.1. Вынесение предписания, обязывающего члена Партнерства устранить выявленные нарушения и устанавливающего сроки устранения таких нарушений. 

2.1.2. Вынесение члену Партнерства предупреждения. 

2.1.3. Наложение штрафа на члена Партнерства. 

2.1.4. Рекомендация об исключении лица из членов Партнерства, подлежащая рассмотрению Правлением Партнерства. 

3. Порядок рассмотрения дел 
3.1. Заседания Дисциплинарного комитета созываются ее Председателем в срок не позднее 10 (десяти) рабочих дней от даты получения соответствующих материалов от Инспекционной комиссии или жалобы (обращения) на действия членов Партнерства. 

3.2. На заседания Дисциплинарного комитета приглашаются члены также Партнерства, в отношении которых рассматриваются дела о применении мер дисциплинарного воздействия, а при рассмотрении жалоб на действия членов Партнерства – также лица, направившие такие жалобы.

3.3. Заседание Дисциплинарного комитета правомочно, если на нем присутствует более половины из числа лиц, входящих в состав Дисциплинарного комитета. 

3.4. Решения, предусмотренные пунктами 2.1.1-2.1.3 мер дисциплинарного воздействия принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Дисциплинарного комитета, и вступают в силу с момента их принятия указанным органом. При равенстве голосов, голос Председателя является решающим. 

3.5. Решение, предусмотренное пунктом 2.1.4 мер дисциплинарного воздействия принимается не менее чем 75% (семьюдесятью пятью процентами) голосов членов Дисциплинарного комитета. 

3.6. Решение Дисциплинарного комитета оформляется Протоколом, который ведется секретарем Дисциплинарного комитета, выбираемым простым большинством голосов членов Дисциплинарного комитета из их числа. 

3.7. Член Партнерства, привлеченный к дисциплинарной ответственности, вправе обжаловать решение Дисциплинарного комитета в Правление Партнерства в течение 10 (десяти дней) со дня получения копии решения Дисциплинарного комитета.

          Жалоба на решение Дисциплинарного комитета подается в Правление Партнерства, которое истребует материалы дела с Дисциплинарного комитета.

          Обжалование решения Дисциплинарного комитета не приостанавливает исполнения решения о наложении дисциплинарного взыскания.
4.Заключительные положения 
4.1. Информация о случаях привлечения членов Партнерства к ответственности за нарушение требований законодательства Российской Федерации в части осуществления предпринимательской деятельности, Стандартов и правил, а, также, мерах дисциплинарной ответственности, примененных к члену Партнерства, публикуется в средствах массовой информации и/или размещается на сайте Партнерства в сети Интернет в срок не позднее 10 (десяти) дней с момента принятия такого решения. 

